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1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и 

компетенцию Комиссии по противодействию коррупции (далее «Комиссия») 

в Государственном учреждении «Забайкальская краевая ветеринарная 

лаборатория» (далее «Учреждение»). 

1.2.Для координации деятельности руководящих работников, подразделений 

по устранению причин коррупции и условий им способствующих, 

выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений в Учреждении 

создается Комиссия. Комиссия является постоянно действующим 

совещательным органом, который осуществляет комплекс мероприятий по: 

 координации деятельности структурных подразделений Учреждения и 

его должностных лиц (работников), иных субъектов системы 

противодействия коррупции по реализации антикоррупционной 

политики в Учреждении; 

 выявлению и устранению причин и условий, порождающих 

коррупцию; 

 предупреждению коррупционных правонарушений в Учреждении; 

 обеспечению защиты прав и законных интересов граждан, общества и 

государства от угроз, связанных с коррупцией; 

 участию в пределах своих полномочий в реализации мероприятий, 

направленных на противодействие коррупции в Учреждении.  

1.3.Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и 

определения: 

1.3.1.Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами;  

1.3.2.Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов 



Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

 1.3.3.Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление 

коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, 

уголовную или иную ответственность. 

1.3.4.Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной 

власти и местного самоуправления, учреждения, организации и лица, 

уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной 

политики, граждане.  

1.3.5.Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, 

использующие свой статус вопреки законным интересам общества и 

государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно 

предоставляющие такие выгоды. 

1.3.6.Предупреждение коррупции - деятельность субъектов 

антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, 

ограничение либо устранение явлений и условий, порождающих 

коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.  

1.4.Комиссия в своей деятельности руководствуется: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Законом РФ от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

 Законом РФ «О ветеринарии»; 

 Решениями Совета при Президенте Российской Федерации по 

противодействию коррупции; 

 Решениями Комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в Забайкальском крае; 

 Поручениями Губернатора Забайкальского края, первого заместителя 

председателя Правительства Забайкальского края;  

 Правовыми актами Государственной ветеринарной службы 

Забайкальского края, направленными на решение задач в сфере 

реализации антикоррупционной политики;  

 настоящим Положением; 

 локальными документами Учреждения, приказами и распоряжениями 

директора Учреждения; 

 методическими рекомендациями и правовыми актами, регулирующими 

вопросы по решению задач в сфере реализации антикоррупционной 

политики. 



 

2. Задачи и направления деятельности Комиссии 

2.1. Задачами Комиссии являются: 

 Участие в реализации государственной политики в области 

противодействия коррупции. 

 Устранение (минимизация) коррупционных проявлений в деятельности 

Учреждения. 

 Координация в рамках своей компетенции деятельности подразделений и 

должностных лиц (работников) Учреждения, иных субъектов системы 

противодействия коррупции по реализации антикоррупционной политики в 

Учреждении.  

 Внесение предложений, направленных на реализацию мероприятий по 

устранению причин и условий, способствующих коррупции в Учреждении. 

 Оказание консультативной помощи субъектам антикоррупционной 

политики Учреждения по вопросам, связанным с применением на практике 

общих принципов служебного поведения сотрудников. 

 Предварительное рассмотрение проектов правовых актов и планирующих 

документов Учреждения в сфере противодействия коррупции в Учреждении 

(при необходимости). 

 Контроль за реализацией мероприятий, предусмотренных планами 

противодействия коррупции в Учреждении. 

 Взаимодействие с правоохранительными органами по реализации мер, 

направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление 

субъектов коррупционных правонарушений. 

 

2.2.Основными направлениями деятельности Комиссии являются: 

 Осуществление координации деятельности по реализации 

антикоррупционной политики в Учреждении. 

 Анализ коррупционных рисков, выявление причин и условий, 

способствующих совершению коррупционных правонарушений в 

Учреждении и подготовка предложений по их устранению. 

 Организация взаимодействия с гражданами, институтами гражданского 

общества, общественностью по вопросам реализации антикоррупционной 

политики, рассмотрение обращений граждан и организаций о возможных 

коррупционных правонарушениях в Учреждении. 

 Рассмотрение в рамках своей компетенции поступивших в Учреждение 

актов прокурорского реагирования и принятие мер по устранению 

выявленных нарушений в сфере противодействия коррупции.  

 Разработка и организация осуществления комплекса дополнительных мер 

по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы 

противодействия коррупции в Учреждении при выявлении органами 

прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами 

коррупционных правонарушений в Учреждении. 

 Реализация в Учреждении антикоррупционной политики в сфере закупок 



товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд. 

 Реализация антикоррупционной политики в сфере учета и использования 

государственного имущества Забайкальского края и при использовании 

Учреждением средств бюджета Забайкальского края, в том числе: 

 рассмотрение в рамках своей компетенции поступивших в 

Учреждении актов проверок (ревизий) основной и финансово-

хозяйственной деятельности и организация мер по устранению 

выявленных нарушений; 

 реализация принципов прозрачности и социальной справедливости 

при организации и осуществлении материального стимулирования 

(премирования) работников Учреждения; 

 мониторинг распределения средств, полученных Учреждением за 

предоставление платных услуг; 

 организация антикоррупционной пропаганды и воспитания среди 

работников Учреждения; 

 Подведение итогов работы по противодействию коррупции в 

Учреждении. 

 

3. Порядок формирования и организация деятельности Комиссии 

3.1.Состав Комиссии утверждается приказом директора Учреждения. 

3.2.В состав Комиссии входят: 

 Председатель Комиссии; 

 Заместитель председателя Комиссии; 

 Члены Комиссии; 

 Ответственный секретарь Комиссии. 

3.2.1.В состав Комиссии в качестве ее членов включаются: 

 Должностное лицо, ответственное за ведение кадровой работы в 

Учреждении (в случаях, если данное должностное лицо не исполняет 

функции должностного лица, ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в Учреждении); 

 Ведущий юрисконсульт; 

 Должностное лицо, ответственное за организацию закупок; 

 Представитель Государственной ветеринарной службы Забайкальского 

края, координирующей и контролирующей деятельность Учреждения 

(по согласованию с руководителем Государственной ветеринарной 

службы Забайкальского края).   

3.2.2.В состав Комиссии по решению директора Учреждения могут быть 

включены  

 Руководители (заведующие)/работники структурных подразделений 

Учреждения; 

 Работники, ответственные за предоставление платных услуг; 

 Представители иных государственных органов Забайкальского края (по 

согласованию); 

 Представители институтов гражданского общества (председатель 



профсоюза и т.п.). 

3.3.Организация деятельности Комиссии 
3.3.1.Работа Комиссии осуществляется в соответствии с планом 

противодействия коррупции в Забайкальском крае на соответствующие годы 

(год), утвержденным правовым актом Правительства Забайкальского края; с 

программой противодействия коррупции на соответствующий год (годы), 

утвержденной правовым актом вышестоящего органа исполнительной власти 

Забайкальского края; с годовым планом работы вышестоящего органа 

исполнительной власти Забайкальского края (ИОГВ) по противодействию 

коррупции в Учреждении, который утверждается правовым актом  ИОГВ.  

3.3.2.Основной формой работы Комиссии является заседание, которое носит 

открытый характер. Комиссия проводит заседания по мере необходимости, но 

не реже 1 раза в полугодие. 

3.3.3.Дата и время проведения заседаний, в том числе внеочередных, 

определяется председателем Комиссии. 

3.3.4.Внеочередные заседания Комиссии проводятся по предложению членов 

Комиссии или по предложению председателя Комиссии. 

3.3.5.Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не 

вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия 

возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе 

изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде. 

3.3.6.Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 

половины общего числа ее членов. В случае несогласия с принятым 

решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое 

мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. Решения Комиссии 

принимаются открытым голосованием простым большинством голосов 

присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, при 

необходимости реализуются путем принятия соответствующих приказов и 

распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим 

законодательством. 

3.3.7. По итогам заседания Комиссии оформляется протокол, к которому 

прилагаются документы, рассмотренные на заседании Комиссии. Протокол 

подписывает председатель Комиссии.  

3.3.8.Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений. 

3.3.9.Протоколы заседаний Комиссии в 3-хдневный срок после проведения 

заседания размещаются в информационной сети «Интернет» на сайте 

Учреждения. 

3.3.10.По решению Комиссии или по предложению ее членов, по 

согласованию с председателем, на заседания Комиссии могут приглашаться 

члены администрации, руководители структурных подразделений и иные 

лица, которые могут быть заслушаны по вопросам антикоррупционной 

работы в руководимых ими подразделениях. 

3.3.11.На заседание Комиссии, по согласованию с председателем, могут быть 

приглашены представители общественности, которые имеют право 



участвовать в обсуждении и вносить предложения по существу обсуждаемых 

вопросов. 

3.3.12. По решению директора Учреждения на заседание Комиссии может 

быть приглашен (с правом совещательного голоса) представитель  органа 

прокуратуры (прокуратуры Забайкальского края/прокуратуры района 

Забайкальского края).  

 

4. Полномочия Комиссии 

4.1.Комиссия координирует деятельность структурных подразделений 

Учреждения по реализации мер противодействия коррупции. 

4.2.Участвует в разработке форм и методов осуществления 

антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию. 

4.3.Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых 

администрацией Учреждения документов нормативного характера по 

вопросам противодействия коррупции. 

4.4.Вносит предложения по финансовому и ресурсному обеспечению 

мероприятий по борьбе с коррупцией в Учреждении. 

4.5.Заслушивают на своих заседаниях субъекты антикоррупционной 

политики Учреждения, в том числе руководителей структурных 

подразделений  Учреждения. 

4.6.Принимает в пределах своей компетенции решения, касающиеся 

организации, координации и совершенствования деятельности Учреждения 

по предупреждению коррупции, а также осуществляет контроль исполнения 

этих решений. 

4.7.В компетенцию Комиссии не входит координация деятельности 

правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в 

осуществлении прокурорского надзора, оперативно-розыскной и 

следственной работы правоохранительных органов. 

 

5. Председатель Комиссии 

5.1.Комиссию возглавляет председатель, который является директором 

Учреждения. 5.2.Председатель определяет место, время проведения и 

повестку дня заседания Комиссии, в том числе с участием руководителей и 

представителей структурных подразделений Учреждения, не являющихся ее 

членами, в случае необходимости привлекает к работе специалистов. 

5.3.В соответствие с годовым планом работы вышестоящего органа 

исполнительной власти Забайкальского края (ИОГВ) по противодействию 

коррупции в Учреждении, который утверждается правовым актом  ИОГВ, на 

основе предложений членов Комиссии и руководителей структурных 

подразделений формирует план работы Комиссии и повестку дня его 

очередного заседания. 

5.4.По вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, в установленном 

порядке запрашивает информацию от исполнительных органов 

государственной власти, правоохранительных, контролирующих, налоговых 



и других органов. 

5.5.Представляет Комиссию в отношениях с населением и организациями по 

вопросам, относящимся к ее компетенции. 

5.6.Дает соответствующие поручения своему заместителю, ответственному 

секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением. 

5.7.Подписывает протокол заседания Комиссии. 

5.8.В случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, 

заседания Комиссии проводит заместитель председателя Комиссии. 

5.9.Председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии 

осуществляют свою деятельность на общественных началах. 

 

6. Полномочия членов Комиссии 

6.1.Члены Комиссии: 

 вносят председателю Комиссии, предложения по формированию 

повестки дня заседаний Комиссии; 

 вносят предложения по формированию плана работы; 

 в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Комиссии, 

а также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний 

Комиссии; 

 для решения отдельных вопросов принимают участие в работе 

Комиссии, членами которых они являются, уведомив о своем 

намерении председателя Комиссии; 

 в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях 

Комиссии, вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам 

в письменном виде на имя председателя Комиссии, которое 

учитывается при принятии решения; 

 участвуют в реализации принятых Комиссией решений и полномочий. 

6.2.Члены Комиссии добровольно принимают на себя обязательства о 

неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и 

другой конфиденциальной информации, которая рассматривается 

(рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может 

быть использована только в порядке, предусмотренном законодательством 

РФ об информации, информатизации и защите информации. 

6.3.Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных 

началах. 

 

7. Ответственный секретарь Комиссии. 

7.1.Ответственным секретарем Комиссии назначается должностное лицо, 

ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в 

Учреждении.  

7.2.Ответственный секретарь Комиссии: 

 осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности 

Комиссии; 

 организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также 



проектов его решений; 

 информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке 

дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми 

справочно-информационными материалами; 

 ведет протокол заседания Комиссии; 

 направляет копии протокола лицам, участвующим в заседании 

Комиссии. 

7.3.Ответственный секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на 

общественных началах. 

 

8. Взаимодействие 

8.1.Председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, 

ответственный секретарь Комиссии и члены Комиссии непосредственно 

взаимодействуют: 

 со структурными подразделениями Учреждения по вопросам 

реализации мер противодействия коррупции, совершенствования 

методической и организационной работы по противодействию 

коррупции в Учреждении; 

 с администрацией Учреждения по вопросам содействия в работе по 

проведению анализа и экспертизы издаваемых документов 

нормативного характера в сфере противодействия коррупции; 

 с бухгалтерией по вопросам финансового и ресурсного обеспечения 

мероприятий, направленных на борьбу с коррупцией в Учреждении; 

 со структурными подразделениями, работниками (сотрудниками) 

Учреждения  и гражданами по рассмотрению их письменных 

обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в 

Учреждении; 

 с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 

предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов 

коррупционных правонарушений. 

 

9. Внесение изменений 

9.1.Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции 

заместителем председателя Комиссии. 


